ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA NR. 234
din data de 31.10.2022

privind acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Turda in
Adunarea Generali a Actionarilor la societatea Tetarom S.A., in vederea exercitarii
drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta ordinard din data de
31.10.2022;

Luand in dezbatere proiectul de hotdrdre privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea
Tetarom S.A., in vederea exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor, elaborat din initiativa Primarului Municipiului Turda, domnul
Matei Cristian Octavian;

Avand in vedere convocatorul Consiliului de Administratie al societdtiit TETAROM
S.A. cu nr. 2298/04.10.2022, inregistrat la Primdria Municipiului Turda sub nr.
28824/04.10.2022 si adresa nr. 2337/06.10.2022, prin care se completezd ordinea de zi a
convocatorului, inregistratd la Primaria Municipiului Turda sub nr. 29096/06.10.2022;

Tindnd cont de Hotédrdrea nr. 18/04.10.2022 a Consiliului de administratie al
societatii TETAROM SA privind convocarea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor
TETAROM SA, din data de 07.11.2022, de raportul de specialitate nr. 29098/06.10.2022 al
Serviciului Administratie Publicd Locald, precum si avizul favorabil al comisiei de
specialitate nr. 2 pentru administratie publicd locald, servicii publice, regii, piefe, comert,
agriculturd, asocieri, relatii cu publicul, juridic, ordine publicd si apdrare, a Consiliului
local al Municipiului Turda,

In temeiul prevederilor:

» OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

> art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din Ordonantd de Urgentd nr.

57/2019 privind Codul Administrativ;

> art. 137”1, alin. 1 din Legea privind societitile comerciale nr. 31/1990,

republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

» Hotdrarii Consiliului Local Turda nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea actului

constitutiv actualizat al societatii TETAROM SA;

» Hotararii Consiliului Local Turda nr. 254/22.12.2020 privind desemnarea

reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generala a Actionarilor la SC
Tetarom SA.

In temeiul drepturilor conferite prin art. 131, art. 139, alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit.

a, din Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se acordd mandat special doamnei consilier local Sur Mara, reprezentant al
Municipiului Turda in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea TETAROM S.A, sa
voteze in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor ce va avea loc la sediul
societdtii din Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului, nr. 47, judetul Cluj, la data de
07.11.2022, ora 11.00, respectiv in data de 09.11.2022, ora 11.00, in caz de neintrunire a
cvorumului, punctele previzute pe ordinea de zi conform convocatorului nr.
2298/04.10.2022, anexa la prezenta hotarére.



Art. 2. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari pentru desemnarea domnului Neamtu Adrian in calitate de administrator neexecutiv
in cadrul Consiliului de Administratie al societdtii TETAROM SA., de la data semnarii
contractului de mandat pana la data de 02.05.2026.

Art. 3. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari pentru aprobarea contractului de mandat care se incheie cu membrul Consiliului de
Administratie al societdtii TETAROM SA mentionat la art. 2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 4. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotardri pentru aprobarea remuneratiei membrului Consiliului de Administratie al societitii
TETAROM SA precizat la art. 2, formata dintr-o indemnizatie fixd in sum netd de 2.000
lei si a componentei variabile care se stabileste anual, in functie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari.

Art. 5. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari pentru negocierea indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari cu
membrul consiliului de administratie, care constituie anexé la contractul de mandat.

Art. 6. Se acordd mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari pentru semnarea contractului de mandat cu administratorul desemnat la art. 2 al
prezentei hotarari.

Art. 7. Se acordi mandat special persoanei imputernicite la art. 1 al prezentei
hotarari pentru a lua act de prezentarea raportului Consiliului de administratie al societétii
TETAROM SA pentru semestrul [ al anului 2022.

Art. 8. Prezenta hotirare se comunicd prin intermediul Secretarului general al
municipiului Turda, in termenul previazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei
Prefectului Judetului Cluj, precum si reprezentantului Municipiului Turda in A.G.A. la
societatea Tetarom S.A. societitii Tetarom S.A., in vederea ducerii la indeplinire si se aduce
la cunostinta publicd prin afisare la sediul Consiliului Local Turda si postare pe pagina de
internet www.primariaturda.ro.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Sarbu Paul Marius NN SECRETARUL general
g al municipiglui TURDA,

m Jr. Elena Mihaéla Marginean

VOTURI: pentru 15

impotrivd 3

abtineri 3
Numarul total al consilierilor in functie este 21.
Numarul consilierilor participanti la vot este 21.



ROMANIA

JUDETUL CLULJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

Obiectul prezentului proiect de hotérare il constituie acordarea unui mandat special
reprezentantului Municipiului Turda in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea
TETAROM S.A., in vederea exercitdrii drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor

Luénd in considerare:

Convocatorul nr. 2298/04.10.2022 al Consiliului de Administratie al societitii
TETAROM S.A, comunicat si inregistrat la Primdria Municipiului Turda sub nr.
28824/04.10.2022 si adresa nr. 2337/06.10.2022, prin care se completeza ordinea de zi a
convocatorului, inregistrata la Primaria Municipiului Turda sub nr. 29096/06.10.2022;

e Prevederile art. 131 din Ordonantd de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ care stipuleaza faptul cd, “Consilierii locali imputernicifi sid reprezinte
interesele unitatii administrativ-teritoriale in societati, regii autonome de interes local si alte
organisme de cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin hotirére a consiliului local, in
conditiile legii, {...)"”;

e Prevederile art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din Ordonantd de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, in baza carora, Consiliul Local exercit, in numele
unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor
detinute la societiti sau regii autonome, in conditiile legii;

e Prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, ale Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda
nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea actului constitutiv actualizat al societdtii TETAROM
SA, ale Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr. 254/2020 privind desemnarea
reprezentantului  Municipiului Turda in Adunarea Generala a Acttonarilor la societatea
Tetarom SA.

e Prevederile art. 131, art. 139, alin. I si art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, precum si ale Regulamentului de
organizare si functionare al Consiliului Local al municipiului Turda,

Consider oportun si pe cale de consecintd propun spre dezbatere si adoptare proiectul de
hotarére in forma prezentata.

Primarul municipiului Turda,
Cristian Ocfavian Matei
—
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ROMANIA

JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL TURDA
PRIMARIA

Serviciul Administratie Publici Locali
Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE

Proiectul de hotdrare supus dezbaterii constituie acordarea unui mandat special
reprezentantului Consiliului Local Turda in Adunarea Generald a Actionarilor la societatea
TETAROM S.A., in vederea exercitarii drepturilor de actionar in cadrul Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor, conform convocatorului nr. 2298/04.10.2022 emis de Consiliul de
Administratie al societétii TETAROM S.A si inregistrat la Primaria Municipiului Turda sub
nr. 28824/04.10.2022, precum si adresei nr. 2337/06.10.2022, prin care se completezi
ordinea de zi a convocatorului, inregistratd la Primdria Municipiului Turda sub nr.
29096/06.10.2022;.

In conformitate cu prevederile art. 131 din Ordonantd de Urgentd nr. 57/2019
privind Codul Administrativ “Consilierii locali imputernicifi sd reprezinte interesele unitctii
administrativ-teritoriale in societdti, regii autonome de interes local §i alte organisme de
cooperare sau parteneriat sunt desemnati, prin hotdrdre a consiliului local, (...)”

Deasemenea, potrivit prevederilor art. 129 alin. 2, lit. a si alin. 129, alin. 3, lit. d din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, Consiliul Local exercita,
in numele unitatilor administrativ teritoriale toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati comerciale sau regii autonome, in conditiile legii;

In considerarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporative a intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 privind societatile,
ale Hotararii Consiliului Local al municipiului Turda nr. 10/31.01.2012 privind aprobarea
actului constitutiv actualizat al societatii TETAROM SA, ale Hotararii Consiliului Local al
municipiului Turda nr. 254/22.12.2020 privind desemnarea reprezentantului Municipiului
Turda in Adunarea Generala a Actionarilor la societatea Tetarom SA, ale art. 131, art. 139
alin. 1 si art. 196, alin. 1, lit. a, din Ordonantd de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, precum si ale Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
Local al municipiului Turda, solicitim adoptarea proiectului de hotarare.

Sef Serviciu Administratie Publici Locala
Munteanu Sorina Felicia
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Nr. 2298/04.10.2022
CONVOCATOR

Prin prezenta, dorim s& v& aducem la cunostintd Hotdrarea Consiliului de Administratie al
Societdtii TETAROM S.A. nr. 18/04.10.2022, prin care s-a stabilit convocarea Adunérii Generale
Ordinare a Actionarilor societdfii TETAROM S.A. in data de 07.11.2022, ora 11,00 ia sediul
societdfii TETAROM SA din Municipiul Cluj-Napoca, str. Tietura Turcului, nr, 47, cu urmétoarea

ordine de zi:

Art.1, Propunerea si desemnarea domnului Neamtu Adrian in calitate de administrator neexecutiv in
cadrul Consiliului de Administratie. de la data semn#rii contractului de mandat pana la data de
02.05.2026.

Art.2. Propunerea si aprobarea contractului de mandat care se incheie cu membrul Consiliului de
administratie mentionat la art.1, care face parte integranti din prezenta hotérare.

Art.3. Propunerea si aprobarea remuneratiei membrului Consiliului de Administratie precizat ia art.
1, formatd dintr-o indemnizatie lunard fixa in suma netd de 2.000 lei si a componentei variabile care
se stabileste anual, in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare
si de gradul de indeplinire a indicatorilor de performant financiari si nefinanciari.

Art4. Negocierea indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari cu membrul consiliului de
administrafie, care constituie anexi la contractul de mandat,

Art.S. Semnarea contractului de mandat cu administratorul desemnat la art.1 .

Vi rugim ca delegatii sa prezinte imputernicirile in original sub sanctiunea pierderii exercitiului
dreptului de vot pentru sedinta A.G.O.A. din data de 07.11.2022, sau dupa caz 09.11.2022.

fn cazul in care pe data de 07.11.2022 nu se Intruneste cvorumul pentru validitatea deliberarilor,
se convoacd a doua Adunare Generald Ordinard a Actionarilor a societdtii TETAROM SA pentru
ziua de 09.11.2022, ora 11,00 la sediul societatii TETAROM SA din Municipiul Cluj-Napoca, str.

Taietura Turcului, nr. 47, cu aceeasi ordine de zi.

Pregedintele Consiliului de Administratie
Morar Mariand
i
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HOTARARE NR. 18/04.10.2022

privind convecarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL TETAROM SA

Compus din:  Morar Marian - presedinte
Marincean-Corda Roxana-Andreea - membru
Szocs Endre - membiut
Avatijitel loan-Alexandra ~ membru
Radu Rodica Renata — membru
Avram Mircea-Constantin — membru

Tntrunit in sedinta prin corespondent’ din data de 04.10.2022
fn virtutea atributiilor si responsabilititilor stabilite prin Actul constitutiv si Regulamentul de

Organizare si Functionare al societdtii TETAROM S.A.,
HOTARASTE

Art.1. Se aprobi convocarea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor TETAROM SA 1in data de
07.11.2022(si data de 09.11.2022 in cazul, In care nu se intruneste cvorumul pentru validitatea
deliberdrilor ia prima convocare) cu ordinea de zi stabilita prin Hotdrare a Consiliului Judetean Clyj
ar. 166 din 29.09,2022.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se insircineazi Domnul Director General Viorel

Gavrea.

Pregedintele Consilinlui de Administratis
f’({%i""ﬁi o To/T ey ey o3
Toray ﬁi‘,naz} ] Secretar
e
; Jr. Eugen Cecls
b dt
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JUDETUL &1 CONSILIUL
CLUJ - JUDETEAN

HOTARARE
privind exercitarea calitdtii de autoritate publica tutelara la societitile
TETAROM S.A si Centrul Agro Transilvania S.A.

Consiliul Judetean Cluj Tntrunit In sedintd ordinara;

Avand In vedere Proiectui de hotdrare inregistrat cu nr. 173 din 19.092022 privind
exercitarea calitatii de autoritate publica tutelard la societdtile TETAROM SA i
Centrul Agro Transilvania S.A, propus de Presedintele Consiliului Judetean Cluj,
domnul Alin Tise, care este insotit de Referatul de aprobare cu nr. 37118/14.09.2022;
Raportul de specialitate intocmit de compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Consifiului Judetean Cluj cu nr. 3712114.09.2022 si de
Avizul cu nr. 37118 din 21.09.2022 adoptat de Comisia de specialitate nr. 4, In
conformitate cu art. 182 alin. {4) coroborat cu art. 136 din Ordonanta de urgent3 a
Guvernutui nr, 57/2019 privind Codui administrativ, cu modificdrile si completariie
ulterioare;

Tindnd cont de Raportul de propuneri de nominalizare al Comisiei de seiectie a
administratorilor de la unele Intreprinderi publice aflate sub autoritatea Consiliului
Judetean Cluj nr. 36449/2022;

Ludnd In considerare prevederile art. 123 - 140 si ale art. 142 - 153 din Regulamentul
de organizare s functionare a Consitiului Judetean Cluj, aprobat prin Hotarares
Consiliului Judetean Cluj nr. 170/2020, republicat’;

conformitate cu prevederile:

art. 173 alin. (1} fit. a) sl 2 lit. d} din Ordonanta de urgentd a Guvernuiui ni. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

art. 2009 - 2042 din Legea orivind Codul civil nr. 287/2009, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare;

» art. 137A1 alin. {1} din Legea privind societdtile nr. 311990, republicats, cu
maodificarile si completdrile ulterioare;

» Ordonantel de urgentd a Guvernului nr, 109/201 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 11/2016, cu modificirile si

completdrile ulterioare,

Hotdrarii Guvernului nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/201

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu modificarile si

compietarile ulterioare;

Hotararii Consiliului Judetean Cluj nr. 81/2021 privind unele masuri referitoare la

procedura de selectie a administratoriior Intreprinderilor publice aflate sup

autoritatea Consiliuiui Judetean Ciuj;

» Hotadrdril Consiliului Juaetean Cluj nr. 217/2021 privind declansarea proceduri de
selectie a membrilor consiliului de administratie de la unele Intreprinderi pubiice
aflate sub autoritatea Consiliului Judetean Cluj;

» Hotdrarii Consilulul Judetean Cluj nr. 247/2021 privind aprocarea unor
documente necesare in cadrul procedurii de selectie a admfmgf@iﬁr?ﬁr de la
unale Intreprinder’ publce aflate sub autoriiatea Consiiit uzfju@etean Cruj,

» Hotardrli Consiliulul Judetean Ciuj nr. 55/2022 privind e%erc tareéa caitm'x de

autoritate puplica tute am’acﬁ“ onar pentru ol cals 130 : de

administratie/administrator al unor "ntreprinder publice afate sub‘aii,zt.'.m.-'.tea

Consiiiului Judetean Cluj. 2 4
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In temeiul competentelor stabilite orin art. 182 aiin. (1) si art. 196 alin. (Y lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile uiterioare;

hotaraste:

Art. 1. Se acorda mandat special doamnei Hodorogea Anca Cristina, in calitate de
reprezentant al Judetului Cluj In Adunarea Generald a Actionarilor la TETAROM SA,
pentru propunerea s desemnarea domnuiul Neamtu Adrian In calitate de
administrator neexecutiv in cadrul Consiliului de administratie al TETAROM S A, de
la data semnéarii contractului de mandat pana la data de 02.052026.

Art. 2. Se acordd mandat special domnulul Lorinczi Zoltan Laszld, in calitate de
reprezentant al Judetului Cluj In Adunarea Generald a Actionarilor fa Centrul Agro
Transilvania Cluj SA, pentru propunerea si desemnarea doamnelor Fesnic Claudia
Silvia si Rusu Denisa Roxana In calitate de administratori neexecutivi in Consiltiului de
administratie al Agro Transilvania Cluj SA, de la data semnarii contractelor de
mandat pana la data de 02.05.2026.

Art. 3. Se acorgd mandat special reprezentantilor Judetului Cluj In adunarile
genarale a actionarilor la societatile precizate de la art. 1- 2 pentru

a) propunerea si aprobarea contractulul de mandat care se inchele cu
administratorii neexecutivi mentionati la art. 1 si 2, conform modelului-cadru cuprins
inanexa care face parte integranta din prezenta hotarare, adaptat corespunzator,
b) propunerea si aproparea remuneratiei membrilor consiliilor de administratie
precizate la art. 1 si 2, formatd dintr-o indemnizatie lunara fixa in suma3a netd de 2.000
le' sia componentei variabile care se stabileste anua,, In functie de nivelul de realizare
a obiectivelor cuprinse In planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

¢} negocierea indicatoriior de performantd financiari s nefinanciari cu
administratoriidesemnatila art. 151 2, care constituie anexa la contractile de mandat;
d} semnarea contractelor de mandat cu administratorii desemnati potrivit art. 1 si 2,
precum s! g actelor aditionale, dupa caz

Art. 4. Reprezentantii Judejului Cluj In adunarile generale ale actionarilor s
presedintii consilillor de administrare ale societétilor precizate la art. 151 2, vor depune
ta Consiliut Judetean Cluj, In termen de cel mult doud zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintelor AG.A/CA, copil conforme cu originalul hotadrarilor adoptate,
materiale aferente i procesele-verbale aie sedintelor.

Art. 5. Cu punerea In apiicare a prevederilor prezentei hotdrari se Incredinteazs
Presedintele Consiliului Judetean Cluj, prin Directia Generald Buget-Finante,
Resurse Umane, precum si reprezentantii Judetului Cluj in AGA. la societadtile
TETAROM SA.si Centrul Agro Transilvania SA; societatea TETAROM SA sisocietatea
Centrul Agro Transilvania S.A

Art. 6. Prezenta hotdrare se comunicd Directiel Generale Buget-Finante, Resurse
Umane; societatii TETAROM SA,; societatii Centrul Agro Transilvania Cluj SA;
perscanelor nominalizate la art. 1si 2, precum s Prefectuiui Judetului Cluj si se aduce
@ cunostinga pubiica prin afisare la sediul Consitiu ui Judetean Cluj si prin postare pe
pagina de internet "V\NJW.EE}@}QI}HQ.

S A\ Contrasemneaz3:
R&EDINTE, * / 2\ SECRETAR GENERAL AL JUDETULUY,
Alin Tise_ %I S Simona Gaci
ON ,,

\ . e ._‘?"' " <
Nr. 166 din 29 septembﬂe~2@\29//
Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu 27 voturl ‘peritry’, filnd astfel respectate prevederie legale
privind majoritates de votur! necesard,
2
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Anexa

la Hotérarea nr. 166/2022

CONTRACT DE MANDAT

1. PARTILE CONTRACTANTE
11. CONSILIUL JUDETEAN CLUJ, cu sediul in Municipiul Cluj-Napoca, Catea Dorobantilor,
nr. 106, Judetul Cluj, fax ..., e-maili...... reprezentat prin Vicepresedintele Consiliului
Judetean Cluj, domnul Marius Minzat, desemnat prin Hotérarea Consilivlui Judetean
Clujnr. ../2022 pentru semnarea acestui contract in numele Consiliului Judetean Cluj,
ncalitate de autoritate tutelara, respectivde mandant, denumit in continuare Mandant
si

12 Domnul/Doamna.................... Cetdtean roman, domicitiat in oo identificat/a
cuClseria .. nt o, CNPo ,eliberatd devn . la datade ... telefon. ... =S
mail........., In calitate de administrator neexecutiv st independent In cadrul Consiliului
de administratie al ... {denumitd in contract intreprindere publicd sau Societate),
respectiv de mandatar, denumit In continuare Mandatar,

denumite Impreund Partile iar individual Mandant si Mandatar, s-a Incheiat astazi
prezentul contract de mandat {denumit in continuare Contract) potrivit urmatorilor
termenti si conditii:

L3

2. MANDATAREA ADMINISTRATORULUI
21 PrinHotararea Consiliului Judetean Cluj nr../2022, dormnul/doamna a fos: numit/s,
pentru o pericadd de 4 {patru) ani, administrator neexecutiv a! Societdtii, in
conformitate cu prevederile prezentu'ui Contract,
22. Domnul/Doamna.. a acceptat in mod expres numiree sa In functia de
administrater neexecutiv al Socletatii, pentru o pericadad de 4 {patru) ani, n
conformitate cu prevederiie prezentu/ui Contract.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI

31 Oblectul prezentului Contract 1 constituie stabilirea drepturilor s obligatiilor
Partilor in contextul atributiilor ce urmeaza a fi exercitate de Mandatar in calitate
de membru al consiliului de administratie al Societatii.

32. Prin prezentul Contract, Mandataru! este imputernicit de Mandant cu prerogative
pentru crganizarea si conducerea activititii Societdtii, impreuna cu ceilalti membri
al consiiiului de administratie si se obligd s3 furnizeze Societatii servicii de
administrare In conditiile prezentului Contract.

33. In scopul realizarii obiectului prezentuiui Contract, Mandatarul va efectya toate
acteie necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru
indeplinirea obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta
prin cadrul legal aplicabil, Actui constitutiv si prin Contract.

34. Incepé&nd cu data Incheieri] prezentuiui Contract, Mandatarui participd ia
gaoptarea, de cétre Consiliul de Administratie, ca intreg, a deciziilor privind
agministrarea Sccietdtii, In conformitate cu dispozitile legale aplicabile, cu
recomandarile cuprinse T ghidurite si codurile de guvernania corporativa, cu
hotararile Consiliului Judetean Ciyj si clauzele prezentulul contract, in limitele
oblectulul de activitate al Societdtii si cu respectarea competentelor exciusive,
prevazute de Legea nr. 311990, republicatd, cu modificarile st compiletarile
ulterioare, de OUG nr. 109/20V, cu modificsrile $i completarile ulterioare, de Legea
nr. 287/2009 republicats, cu mod ficarile si completarile ulteriogresittenormele de
aplicare aprobate prin H.G. nr. 722/2076, in scopu! indeplinirii oligstutur g@ activitate
al acesteia, b

35. Prin prezentu! Contract, Mandatarul este in mod expres def lordiegdlributle sale
stabilite n acest Contract nu sunt exhaustiv stipuiate sil ot f%‘éﬁ{npfez e sau
modificate In orice moment prin acte normative, acte adm! rative ale z ritatii
tutelare, cu respectarea competentelor atribuite si limitelor a@ﬁrte—g “Spést sens
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prin Actui Constitutiv, dupd cum acestea vor fi comunicate In timp util
Mandatarului, cu respectarea unui termen rezonabil potrivit cu Imprejurarile

36. Mandatarul va ?ndepiin’ orice alte sarcini si obligatii care sunt implicite prin natura
si responsabilitatile care deriva din pozitia sa in cadrul Societatii, puterile ui fiind
limitate de legislatia aplicablil3, de Actul constitutiv al Societatii .

37. Pentrueliminarea oricarui dubiu, Mandatarul va respecta toate si orice noi obligatii
viitoare rezuitand din legislatia aplicabild/orice alt regulament/document intern
care nu sunt incad reglementate in mod expres in sarcina Mandatarulul prin
prezentul Contract.

3.8. Mandatarul nu se poate prevala de necunoasterea dispozitillor legisiatiel aplicabile
avand in vedere obligatia legalad de diligentd a Mandatarulul.

39. Locul indeplinirii mandatului este la sediul social al Societatii sau la locul unde
actioneazd ca reprezentant al Societatii. Locul Iindeplinirii mandatuiui poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit intr-o alta ‘ocatie stabilitd de Societate.
Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin
grija Societaiil, conform Regulamentulul de organizare si functionare al Consiliuiu’
de Administratie.

4. DURATA CONTRACTULUI

4. Contractul de mandat se Incheie pe o pericada de 4 ani incepand cu data .....

4.2. Prezentul Contract intrd In vigoare la data semnarii, va rdmane in vigoare si va
produce efecte pentru o perioadd de 4 ani, pana in ultima zi a pericadei de mandat
acordatéd de autoritatea tutelard dacad nu este reziliat/denuntat mai devrem:
conform termenilor acestuia.

4.3. Mandatui se poate reinnoi numai pe baza aprobdrii autoritdtii publice tutelare in
situatia In care sunt indeplinite cerintele stabilite de lege.

5. REMUNERATIA MANDATARULUI

51 Mandatarul beneficiazd de ¢ remuneratie formata din

al o ingemnizatie fixd lunard netd in valoare de .. !ei aprobatd prin Hotarirea
Consiliului Judetean Cluj;

b} o componenta variabila stabilita pe baza unor indicatori de performanta
financiari si nefinanciarl negociati si aprobati de Consiliul Judetean
Cluj/Adunarea Cenerala a Actionarilor, determinati cu respectarea memdoiogse*
prevazuta de HG nr. 722/2016 si care urmaresc sustenabilitatea pe termen | ung a
Societatii, atingerea obiectivelor strategice ale acesteia si a oblectivelor
operationale pe termen scuit (lan), mediu {2 ani) si sung {4 ani), precum si
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernantd. Cuantumul anua' al
componenteivariabile a Mandatarului nu poate depasi maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

52 indemnizatia fixa iunara va fi platita In ziua stabilit3 la nivelul Societati, pentru luna
pentru care este datorata. indiferent de numarul sedintelor din acea lund si
proportional cu numaéru! sedinteior ia care participd.

53. In cazul modificari /abrogarz cadrului tegal care impune un anumit cuantum
maxim al indemnizatiei fixe lunare, partile vor negocia un nou cuantum aplicabil
componentej fixe %unare brute care va f| aprobat de Consiliul Judetean Cluj si vor
incheia un act aditional ia prezentu! Contract.

5.4. Componenta variabila a remuneratiei Mandataruiul se revizuieste anual, in functie
de nivelu! de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare s’ de gradul
de indeplinire 3 indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de
Consiliui Judetean Cluj, anexa \a contractul de mandat,

55, Prezentu! Contract va fi completat printr-un act aditional care va cuprinde
remunefatia variab%ia obiectivele si indicatorii de performanta financiari si
nefinancia-i stabilit! de Consiliul Judetean CM, precum s cele gdin serisharea de
asteptar. De asemenea, se vor prevedea s oblective cudntificabiie-Jorvind
reducerea obiigatillor restante, modul de gestionare a creants! a7 si mcug:marea lor,
realizarea planu'ui de investitii sl ac igurarea cu cash-flow a acw;tat ‘derr‘asui’“

56. Tncazu! administratoritor provizorii, nu se plateste remuneratidivariabita
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5.8.

6.1

In cazu! in care apar situatii care pot schimba In mod semnificativ rezutatale si
sustenabilitatea pe termen mediu sau lung sau daca plata componentel variabile
a remuneratiei pune In pericol capitalizarea Societatii, aceasta este indreptatitd sa
NU plateasca partea calculata pentru anii anteriori.

in cazul in care Intreaga sau o parte din componenta variabild este acordat pe
baza unor date care se dovedesc ulterior a fi incorecte, Societatea va solicita ca acea
parte din componenta variabild s3 fie returnata.

6. DREPTURILE, DECLARATIILE, OBLICATHLE MANDATARULU!
Mandataru! are urmatoarele drepturi:

aj dreptul de a solicita directorilor Societatii informatii cu privire la activitatea
Societatii, avand acces {a toate documentele privind operatiunile Societatli in
conditiile legii;

b) dreptul de a primi lunar indemnizatia fixa lunara mentionata ia art. 51 din
prezentul Contract;

c} dreptui de a 1i fi rambursate toate cheltuielile rezonabile aferente indepliniri
mandatulul, in baza documentelor justificative si in conditiile legii {inclusiv a
cheltuielilor de transport si cazare, diurn3, pentru reprezentarea si/fsau derularea
activitatilor consiliului de administratie). In sensul prezentei clauze, “Cheltuieli
rezonabile” inseamna orice cheltuiell In legatura cu si necesare pentru ca
Mandatarul sa isi poata indeplini in mod corespunzator atributiile si obligatiiie
prevazute de prezentul Contract.

d} dreptul de @ beneficia de plata si retinerea oricaror impozite datorate de
Mandatar in iegatura cu remuneratia si beneficiile prezentului Contract de catre
Societate in numele si pe seama Mandatarulu’;

e} dreptul de a se retrage din calitatea de Mandatar, sub conditia comuncarii in sCris
Consiliului Judetean si Societatii a unui preaviz, cu cel putin 30 (treizec)) zile
lucratoare anterior retragerii;

f) dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala civila privind activitatea
sa in cadrul consiliului de administratie pentru o suma asigurata stabilitd prin
Hotararea Consiliului Judetean Ciuj, plata primelor aferente aceste asigurar find
efectuatd de Societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenits
administratoruiui;

g) dreptul de a solicita Societati, alaturi de ceilalti administratori, sa contracteze
asistenta de specialitate pentru fundamentarea decizilor luate in cadrul
consiliulul {inclusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii antifrauda, analize
de piata si altele};

h) asistentd de specialitate din partea autoritatii publice tutelare si a personaiuiui
acesteia, pentru fundamentarea deciziilor luate In cadru! consiliulul de
administratie;

i} plata de daune-interese constandg fntr-o ind mnizatie fixa unard, in cazui
revocarii farad justa cauzs;

J) informare nelimitatd asupra activitatii Societ3tii si acces nelimitat la orice act al
acesteia;

6.2. Mandataru! declard si garanteazs Consiliului Judetean Cluj si Societatii la semnarea

prezentului Contract, urmétoarele:

a} cadetine capacitatea legald sa inchele prezentul Contract $ica este indreptatit s
execute prezentul Contract;

b) ca a luat cunostinta de prevederile Actuiui Constitutiv al Societath, ale
Regulamentului Consiliului de Administratie:

¢) @ nu i s-a interzis derularea activitdtilor sau indeplinirea sarcinilor n cadrul
societadtilon

d) declard ca este independent/dependent pe baza criteriilor ;is,—ia.@pedema
stabilite de Legea nr. 31/1990. ( /—J\\q

e} c& prezentul Contract constituie o intelegere legala, va*'g}{év st ,.obé?gi"ag\qtie a
Mandatarului, executorie impotriva acestuia din urms 2 Cofifo%mit@e cu
prevederile contractuale st legilor in vigoare; i g%
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nu se afla In niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
prevazute de Legea nr. 31/1990, OUG nvr. 109/207 sau de orice aite reglementari
legale in vigoare, In ceea ce priveste indepiinirea functiel de administrator;
"é executia si inchelerea Contractului si a oricarei obtigatii din acesta nu intrd in
conflict, nici nu va duce la o incélcare a oricdror alte obligatii ale Mandatarului,
znchssv a obligatiilor potrivit oricarui contract la care Mandatarul este parte in
prezent, si nict nu va face imposibiia satisfacerea pretentiiior oricérui tert;
ca din cunostintele Mandatarului nu ex’std niciun litigiu pe ro) impotriva acestuis,
al carui rezultat s& aib& un efect negativ asupra deruldrii prezentului Contract,
respectiv care ar putea duce la Imposibilitatea fineld de inaeplinirea a
mandatului
¢a Mandatarul nu este parte la niciun contract sau supus unor restrictii in favoarea
oricarel persoane sau entitati, alta decat Societatea, care ar putea Impiedica sau
limita in orice fel capacitatea sa de a indeplini prezentu! Contract, in special ca
Mandatarul nu este parte la niciun fel de acorduri de neconcurent, acorduri de
nesolicitare sau acorduri de confidentialitate;
ca Mandatarul nu este Tnrudit {pana la gradui al patrulea de rudenie inclusiv) sau
casatorit cu persoane care detin functia de administrator, director, membru al
consiliitor de conducere, cenzor, salariat, agent sau reprezentant al unei societati
romane sau straine care concureaza cu Societate sau al unei societati romane sau
straine care deruleaza aceeasi activitate sau una similard cu cea a Societatii sau
care are relatii de afaceri constante cu Societatea,
Mandatarul declarad cd va respecta prevederile politicii privind managementuy!
etic al carierel, precum i orice alte dispozitii legale sau interne la nivelul Societatii
adoptate in acest domeniu si va notifica de Indata Consiliului Judetean Ciuj si
Societatii aparitia oricdror astfel de conflicte de interese pe perioada executsri
mandatului acordat;
ca indeplinirea si inchelerea Contractului nu creeazd un conflict de inerese
pentru Mandatar,

m) Mandatarui declara ca este de acord ¢a, in cazul in care o instantd de judecaté

6.3.

6.4.
6.4.1.
a)

b}

stabileste prin hotarare definitiva sifsau o reglementare prevede ca Mandatarul
nu a fost selectat conform dispozitiilor legale aplicabile prezente sau viitoare,
sifsau nu Indeplineste criteriile pentru a ocupa aceastd pozitie sau viitoare, sifsau
$a semneze un act aditional la prezentu! Contract sau un acord de incetare al
prezentuiul Contract, dupa caz si cu respectarea prevederilor legale aplicablie.
Mandatarul se obliga sa mentina In vigoare toate declaratiiie si garantéiie de mai
sus pe intreaga pericada a duratei si s8 notifice orice interventie a unu’ potential
confiict de interese sl s& respecte cerintele prevazute de legisiatia apiicabila
pentru detinerea unei astfe! de functii in cadrul Socletatii, pe intreaga pericada
de aplicabilitate a contractulul.

Mandatarul are urmatoarele obligatii:
Mandatarul are urmatoarele obligatii principale:

sa elaboreze si sa aprobe, In termen de 30 de zile de la data numiri sale,
componenta de administrare a planului de administrare, in vedsrea realizarii
indicatorilor de performanta financiari si nefinanciar;

in termen de 5 zie de la aprobarez planului de administrare, sa demareze
procedura in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari rezultati din planul de admin'strare:

sa negocieze indicatorii de performanta financiarl ¢ nefinanciari fundamentati
pe baza pianulul de administrare si scrisoarea de ast@ptan intermende 45 de zile
de i3 data comunicarii acestora autoritatii publice tutelare; daca 'a expirarea
acestui termen negocierea nu este finalizata, termenu! se poate prelungl o
singura data cu maximum 30 de zile, |a solicitarea oricareia din@eParti. In cazul
esuarit megor' Hieelor doua runde, mandstarul impreunac Lmezlaztm‘(\e\ﬁo-ssum

revocati, fara a fi indrepzatiti 'a plata unor daune-interesé. \n acest carisyuitatul
negocierii Jebu ie motivat si Dubiscdb pe pagina de internet progid a So@ﬂ*tat‘i
in termen de 20 de zile de 'a data numitii, impreung, cu SEEl membri ai

consitiului ce administratie elaboreaza si adopta un Cod e etica, care 4@ public
4 D
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orin grija presedintelui Consiliului de Administratie, pe pagina de internet a

Societatii, se transmite Consiliului Judetean Cluj si se revizuieste anual, daca este

cazul, cu avizu! auditoruiul intern, fiind republicat 1a data de 31 mal a2 anului in

curs,

sa stabileasca directiile principale de activitate si de dezvoitare ale Societati,

s& stabileascd politicile contabiie s sistemul de contro! financiar si aprobarea
planificarii financiare;

55 delege conducerea Societatii unuia sau mai multor directori selectati conform

prevederilor OUG nr. 109/2011, numind pe unul dintre acestia director general, sa

revoce directorii si directorul general, si sd stabilescd remuneratia acestora ia

recomandarea comitetului de nominalizare si remunerare;

sa supraveghere si sa evalueze activitatea directorului general si directoriior cu

contract de mandat atat sub aspectul executiel contractului de mandat cat siin

ceea ce priveste respectarea si realizarea componentei de management din

planu! de administrare;

sa pregateasca raportul anual, organizarea adunarii generale a actionarilor s

impiementarea hotararilor acesteia:

sa introduca cererea pentru deschiderea procedurii insoiventei, potrivit legii;

sa constituie comitetul de nominalizare si remunerare si comitetul de audit si alte

comitete, conform prevederilor legale in vigoare,

sa aprobe Regulamentul de organizare si functionare al consiliuiui de

administratie;

m) sa stablleasca atributiile delegate In competenta conducerii executive Soci etatii,

t)

respectiv in competen a director general si a celorialti directori cu atributii ge
conaucere in sensui prevazut de Legea 31/199() N vederea executaril operatiunilor
Societatiy;
s& :orobm incheierea oricaror operatiun'/mntrac?e peniru care nu a delegat
competenta directorului general si directorilor, in limitele prevazute de Actu!
Constitutiv,
sA eiaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea
prevederiior art.56 din QUG nr. 109/2071 cu modificariie si completarile ulterioars;
s& convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor,
sa organizeze adunariie generale ale actionarilor, s3 participe ia sedinteie adunarii
generale ale actionariior s/ 38 rmp!ementeze hotararile adunarilor generaie ale
actionaritor, s3 informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de
natura a avea o influenta semnificativa asupra situatiei societatii;
sa prezinte anua!, Adunarii Generale a Actionarilor Soci etatis, intermenul prevazut
de legisiatia In domeniu, raportul cu privire la activitatea Societ atii, bilantu! si
contul de profit s perdera pe anul respectiv, sa faca recormandari privind
repartizarea profitului si sa avizeze proiectul bugetulu! de venituri si cheltuieli a!
Socetdtii pe anuln curs
58 aprobe componenta de management al planul de administrare al conducerii
executive (director general st directori), sa execute monitorizarea trimestriala s,
dupa caz, sa solicite completarea sau revizuirea componentei de managemeant a
gianuiul de administiare daca aceasta nu prevede masuriie pentru realizarea
oblectivelor cuprinse in scriscarea we asteptari si nu cuprinae rezultatele
prognezate care sa asigure evaluarea indicatorijor de performanta financiari si
nefinanciari,
sa evaiueze anual activitatea directoruiul general si directoriior, evaluare ce
vizeaza atat executia contractului de mandat cat si a componente: de
management a planului de administrare; raportul de evaluare se publica De
pagma de internet a autoritatii publice tutelare, la data de 3} ma(pamuufurmawr
celui pentru care se efectueaza evaluarea. Datele care confor¥ ladil mz caracte;
confidential sau secret sunt exceptate de la publicare. NI 3
53 exerc: ite atributiile stabilite pentru Consiiul de Ac;*?‘*m: tratie 1 ACtUl
Constitutiv si in cadrul legal apircab precum si cele ceéFHay f*---'xdegehéte g
Adumarma Cenerald a Actionartior Societatii conform Legii :;@c tatilor Ny 311990
cu modificariiesic Ompzetatflﬁ ulterioare; )
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u) sa prezinte semestrial in cadrul adunari generale a actionarilor un rapo:t asupra
activitatii de administratie, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directoriior, detalii cu privire la activitatile
operationale, iz performantele financiare ale societatij si la raportarile contabile
semestriale ale societati;

V} sdaprobe nivelul asigurdrii de raspundere profesiona’d pentru directorul general
st directorii Societatii;

w} impreuna cu ceilalti membri ai consiliulul de administratie se ingrijeste de
publicarea pe pagina de internet a Societatii a politicii si criteriiior de remunerare
a membrilor consiliulul de administratie si a directoriion;

X} reprezinta Societatea in raporturile cu directorul general/directorii:

y) Impreuna cu ceilalti membri ai Consitiulul de Administratie avizeaza situatiile
Tinanciare ale Societatil;

z} participa la Adunariie Generale ale Actionarilor Societatii;

aa)ia toate masurile necesare si utile pentru buna functionare a Societatii, avand
competentele si atributiile stabilite de lege si Actul Constitutiv precumn si cele
delegate de catre Consiliul Judetean Cluj/Adunarea Generala a Actionarilor, cu
exceptia celor rezervate Adunarii Generale a Actionarilor sau directorului
general/directoriior conform legii sau Actului Constitutiv:

bb} In exercitarea atributiilor sale prevazute de prezentul Contract, administratorul
va cocpera cu ceilalti membri ai consiliutui de administratie, cu angajatii Societati:
precum si cu consuitantii externifinterni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Societatii;

cc)exercita sarcinile in conformitate cu cele mal ridicate standarde profesionale
stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului Contract, In
exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, administratorul actionand in
Interesu! Societatii;

dd) in cazul numirii in functia de presedinte a! Consiliuiul de Administratie,
Administratorului I revin si auributiile corespunzatoare aceste! functii, stabilite in
Actul Constitutiv al Societatii, Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliulul de Administratie precum siin prevederile legale aplicable;

ee) respecta orice alta interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderiior publice.

6.4.2. Mandatarui are urmatoarele si urmatoarele obligatii;

a) exercitarea mandatului cu lolalitatea, prudenta si diligenta unul bun
administrator, In interesul exclusiv al Societatli:

b} administrarea Societatii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudante
si eficace de contro!, care sa permita evaluarea s/ gestionarea riscurilor;

¢} verificarea si monitorizarea functionaril sistemul!ui de controi intern si
manageral;

d} avizarea st ategiel de dezvoitare a Intreprinderii publice, orin asigurarea existentei
resurselor financiare si umane necesare pentru atingerea cbiectiveior strategice

si supravegherea conducerii executive a Societatil;

€) asigurarea cd intreprinderes publicd isi indepli neste obligatiile legale si catre
partije interesate;

f} monitorizarea performantei conducerii executive;

g} asigurarea fap uiui ca@ informatia financiard produsa ae intreprinderea ;:xutsi ca
este corecta si ca sistemele de contro! financiar si management a! riscului sun:

eficace;

h) stabilirea si aprobarea remuneratiel directorilor si mdeplm rea Obhgar Hor
prevazute de lege In ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea celorlalti directori ai Societatii, cu care aceasta are incheiate contracte
de mandat; o

i) elaborarea rapoartelor anuaie i a altor raportari, in con nié“{egw \\

J} pregatirea rigurcasd a sedinteior consiliului, cu dedm{ea demininum 3 zile

lucratoare lunar acestul scop, participares $a sed'nteﬁa%onsﬁa, \;‘ Dﬂt'i'.‘t}ﬁ‘ﬂ si n
comitetele de specialitate; L
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7.2.

7.3.

ki

}

participarea sa unul sau mai muite comitete consultative infiintate la nvelul
consitiuiui;

declararea, conform reglementariior interne si legisiatie! In vigoare, a oricdror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la
decizil in cadrul consiliuiui/comitetelor consultative/in exercitarea atributiitor de
administrator neexacutlv,

m} monitorizarea si gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelu!

organelor de administrare si conducere, precum si la nivelul Societati;
exercitarea atributiiior prevazute de legislatia In vigoare si de statutuws
intreprinderii publice:

adoptarea de politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

avizarea bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii;

realizarea obiectivelor si indicatorilor de performanta prevazuti in Contract;
avizarea strategiilor si politicilor de dezvoltare ale Societatil;

aprobarea recrutdrii si eventuala revocare a conducatorului auditului intern s
primirea de la acesta, ori de cate ori soiicitd, de rapoarte cu privire {a a tivitatea
Societatii;

participarea la programe de dezvoltare profesionals continua, in vederea
desfasurarii unei activitdyi optime In cadrul consiliului:

sa respecte si sa puna in aplicare cerintele din scriscarea de asteptari a autoritatii
publice tutelare;

sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care a avut acces prin intermediul
documentelor prezentate Consiliului de administratie, cu exceptia situatilor in
care divuigarea acestora este impusd de lege sau este necesars in relatia cu
autoritatile publice sau organele judiciare;

s& nu Inchele contract de munca sau alte acte juridice cu Societatea decat in
conditiile stabilite de lege;

sa aprobe Incnelerea de acte juridice de dobandire, instrainare, inchirlere, schimb
sau de constituire in garantie de bunuri afiate n patrimoniul Societatil, o pe care
aceasla urmeaza sa le dobandeasca astfel, cu aprobarea autoritatii publice
tutelare, in conditiile legil,

sa avizeze programele de investitii si s3 aprobe indicatorii tehnico economici ai
obiectivelor de investiti

sa puna in aplicare oblectivele de politica salariala prevazute in legile bugetuiul
de stat, pe baza cdrora se asigura fundamentarea indicatorilor din bugetul de
venituri $i cheltuieli al Societatiy;

aa) sa transmitd Consiliviui Judetean n termen de 2 zile de 'a data sedinte

consiliului de administratie, hotararile si anexele acestora, materialele anaiizatesi
procesul verbal al sedintei;

bb} alte obligatii prevazute de lege s! regulamentele interne adoptate a nively!

7.

7.4,

7.5.

intreprinderii publice;

CONFLICTE DE INTERESE, INCOMPATIBILITATI, CRITERI DE INTEGRITATE
Mandatarul care are Intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese
contrare intereselor Societdti’, trebuie sa T Instiinteze despre aceasta, pe ceilalti
administratori si pe auditoril interni si se va abtine de la orice conduita de natura
sa afecteze interesele Societatil, in special de la participarea la deliberari si de la
votul respectivei operatiuni.

Aceeasi obligatie o are Mandatarul In cazul in care sotul sau sotia sa, ruaele ori
afinii s&i pdna la gradul IV inclusiv sunt interesati intr-o anumité operatiune.
Mandataru! care nu a respectat prevederile de la 71, sl 7.2. raspunde pentru
daunele produse Societétil,

invederea aplicarii prevederilor de ia 7351 7.2. consiliul de adminisaié Shabileste
0 politica privina confiictele de interese i sistemele pentru p p%fég Tn‘%@ a
acesteia. In acest scop, Codul de etica, care se revizuleste arfud, dach éSte\ga ul,
flind avizat, in prealabil, de auditorul intern, et -
Mandatarui are obligatia de a respecta Codul de Etica al Sb’oj\gtatﬂ?%b!icaﬁﬁ nu
numai angajatilor ¢i si membrilor consiiului. &
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7.6.

7.7.

78.

79.

7.30.

71,

732

713

714

Mandatarul este obligat sa actioneze in interesu! Societatii, comportandu-se in
aclivitatea sa cu loialitate fata de Societate, ca un conducator al propriel sale
afaceri,

Mandatarul poate exercita concomitant cel mult trel mandate de administrator
in intreprinderi puolice al caror sediu este pe teritoriul Romaniel cu informarea
Societatii si fara a intra intr-o situatie de incompatibiiitate.

Mandatarul are obligatia sa informeze Consiliul Judetean Ciuj, inainte de a fi
numit, daca detine una din calitatile enumerate limitativ la art. 153415 sj art153416
din Legea nr. 31/1990 adica cea de director, membru al directoratului, a! consiiului
de administratie, ai consiliuiui de supraveghere, precurn si de cenzor, auditor
intern sau asociat cu raspundere nelimitata in alte societati concurente sau avand
acelasi obiect de activitate.

In cazul in care Mandataru!l este urmarit penal pentru infractiunile prevazute la
art. © alin.(2)din Legea nr. 31/1990, are obligatia sa notifice Societatea, prezentul
Contract fiind suspendat in mod automat la momentu! la care aceasta notificare
este receptionata de Consiliui Judetean si Societate. Contractui va fi suspendat
pana la momentul emiteril unei decizilordonante prin care Mandataru! este
chemat sau nu in judecata. In cazul in care are ioc trimiterea in judecata,
Mandatarui are obligatia sa notifice Consiliul Judetean Ciuj si Societatea iar
Contractul va inceta la momentul l2 care Consitiul Judetean/Societatea a
receptionat aceasta notificare.

Mandatarul are obligatia sa detina si sa mentina o reputatie profesionala
excelenta.

Mandatarul este, de asernenea, obligat:

sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun
administrator In interesul exclusiv al Societ3til, 5! s& Ny isi asume niciun fel de
obligatii speciale fatd de un actionar sau aitul al Societdtli in legatura cu
activitatea Societatli; Mandatarul nu Incaica obligatia prevazuta mai sus in cazu!
I care, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, e este in mod rezonabi
indreptatit sa considere (i) ca actioneaz in interesu Societatii s (i} a luat decizia
pe baza informatiilor adecvate,

se adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

5& nu inchele acte juridice cu Socletatea, decat in conditiile stabilite de lege;

are obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu
exercitarea obiectiva a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea mandatului;
este obligat s& ia toate mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de
nterese si ncompatibilitat.

Mandatarul convoacsd acdunarea generald a actionarilor pentru aproparea of carei
tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii Incheiate, ¢
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mate
de 10% ain cifra de afacerl 2 intreprinderii publice potrivit Jltimelor situatii
financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatil, cu
actionarii care detin controlul asupra societdtii sau cu o societate controlata de
acestia. Obligatia de convocare subzista si In cazul tranzactillor incnelate cu sotul
sau sotia, rudele ori afinii pana la gradu! IV inciusiv ai persoanelor prevazute ma!
SUS.

Mandatarui, 'mpreund cu cellalt! administratori, are obligatia de a informa
actionaril, in cadrul primei Adunari Generale a Acticnarilor ce urmeaza inchelerii
actuiul juridic, asupra oricdrel tranzactii cu administratorii ori administratori’
executivi, airectorul general, directori sau, dupa caz, cu angajatii, cu acticnari care
detin controiut asupra Societdtii sau cu o societate controlaid ge acestia, prin
punerea la dispozitia actionarilor a documenteior ce reflecta datelesHinformatiile
esentiale semnificative In legdtura cu tranzactiile efectuate; obigatia ineUmba si
in cazul tranzactiilor Inchelate cu sotul sau soiia, rudele or afinif pang-la gradul IV
inclusiv. ! :
Mandatarul, Impreuna cu celalti administtator], are ob) aatia dera irjf,@mﬁ:
actionarii in cadrul primei Adunari Generale a Actionarilor €& urrmeazs inchéleri
actulul juridic, asupra oricdrei tranzactil incheiate de Societats cu © altd Seoietate
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7.15.

d)

7.7.

o)

care indepiineste conditiile pentru a fi considerata intreprindere publicd ori

autoritate publics, daca tranzactia are valoarea specificata de lege.

Mandatarul, Tmpreuna cu ceifalti acministratori, are obligatia de a prezenta

semestriai st anual, Adunarii Generale a Actionarilor Societatii, intr-un capitol

special, actele juridice incheiate in conditille precizate la 712 - 614, cu precizarea

urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si

natura actuiui, descrierea obiectuiui acestuia, valoarea totald a actului juridic,

Creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de piata sl

orice alte informatii esentiale si sermnnificative in legaturd cu actele juridice

respective, precum si orice informatii necesare determinarii efectelor actelor

Juridice respective asupra situatiei financiare a Societadtii.

Stabilirea criteriilor de integritate:

identificarea timpurie si inlaturarea in timp util a prermiselor aparitiei faptelor de

coruptie sunt prioritare si imperative;

etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu,

care poate fi apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principitior si regulilor

etice de la nivelul Societati;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punNct

de vedere etic ca fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se referg Ia

aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata de corectitudinea legaa

=i profesionald;

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subrminare a misiunii

Societdtl, conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si tert!, si

afectdnd interesele legitime ale tuturor celor imoplicat], inclusiv interesu} public:

Mandataru! isi asuma urmatoarele criterii de integritate:

este o persoana competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvotarea

societatii;

asuma vaworie fundamentale si principiile promovate de catre Strategia

Nationala Anticoruptie pe perioada 2021-2025, aprobata prin HG nr. 1269/2077,

sens in care fsi asuma agenda de integritste organizationald, propune masri

oentru planul de integritate In coordonatele Strategiel Naticnaie Anticoruptie

2021-2025 si aplicd principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare a

Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2027 - 2025;

adera la valorile si principiile Codului de etica al Societatii;

la decizii numal in interesul Societatii (deciziie nu sunt luate pentru a dobindi

peneficii financiare sau alte avantaje materiai, sociale sau de altd naturs pentry ei

ingis), familie sau apropiati);

nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea

ca administrator, sau cu o societate parteners;

asigura respectarea principiului transparentel In ceea ce priveste decizile sj

actiuniie sale;

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legaturd cu Indeplinirea

responsabilitatilor specifice mandatului si de a lua atitudine In sensu! rezolvarii

oricaror conflicte de interese care pot apdres, astfel incat s3 protejeze interesul

societatii;

este responsabil pentru deciziile si actiunile ui In fata actionatilor st se supune

oricarei evaludri de performanta in aducerea la Indeplinire a mandatului

nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau

persoane fizice sau juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire

‘ndatoririle specifice mandatului primit de la actionari;

nu Inregistreaza pldti restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica,

nu a fost destituits dintr-o functie publicd sau nu i-a fost.incetat contractul

individual de munca pentru motive imputabile acestuia)@f@ﬁ%ﬁ?&fgggm, conform

prevederiior legale In vigoare: 0\

nu s-a inceput urmarirea penald Impotriva sa, nu a f@ﬁ/’crimg,_&fiju‘ atd sau

condamnat pentru sdvarsirea unel infractiuni de corug ® sau agte f E} legate

de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatif \é?;iii’){,,icb" ictutui de

interese sau declararii averilor, deturnare de fondur:, ev§3}ia§#e ﬁg;@{\éy/pte ce auy
| o}
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81

82

8.3.

o)

a)
r

8.4,

8.5.

8.6.

87

et

legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penald;

Impotrive sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de
constatare ramas definitiy, referitor fa incaicarea obligatiilor legaie privind averile
nejustificate, conflictul de interese sau regimul incompatibilititilor;

nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreascs a instantelor ramasa definitiva,
calitatea de colaborator sau iucrator al Securitatii, ca politie politica, potrivit legii,
si nu a promovat/nu promoveaza idel sau actiuni extremiste {rasism, xenofobie,
antisermnitism etc);

nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat, sau furt intelectua! dovedit prin decizie
definitivd a instantei;

nu se afla sub centrof judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si In stare
de arest prevently sau arest la domiciliy;

nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat;

se implica efectiv in promovarea integritdtii sScietdtii si oferd propriul exempilu
de integritate sanctionand sau gestionand adecvat incdlcédriie reguiilor, de la cele
mal mici, de tipul abaterilor administrative, pana la cele mai grave, de nivelul
infractiunilor.

CONFIDENTIALITATE, LOIALITATE, NECONCURENTA
Mandatarul este obligat sa-si foloseasca cunostintele si capacitatea de munca in
interesul Societdtii si s& isi exercite mandatul cu loialitate.
Pe toatd durata prezentului contract, Mandataru! este obligat s& pést?eze
confidentiaiitatea datelor sj informatiilor referitoare la activitatea Societatii la care
are acces in calitate de administrator si care sunt prezentate cu acest caracter,
Obligatia prevazuta la 8.2. se mentine si pentru o pericada de 2 anide la incatarea
prezentulul contract,
Mandatarui nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos
persona! sau in folosu!l tertelor persoane, cu exceptia situatilor In care o
asemenea folosire este impusa de ege sau de participarea Mandeataruiul la un
proces.
Mandatarul are obligatia de 3 nu folosi In interes propriu si de a nu divulga
niciunei persocane neautorizate vrec informatie de naturd confidentiald sau
secreta cu privire la activitatea Societatii.
Termenutl de ,Informatii Confidentiale” insearmna si include orice informatii cu
privire la activitatea economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit {i} legii,
(i} hot&rarilor Consiliului Judetean/Adunarii Generale a Actionarilor, {iii} deciziilor
Ccﬁs?iiuiui de Adrninistratie si {iv) reglementériior interne ale Societatii.
Fard a se limita la cele de mai sus, informa*‘iie confidentiale iﬂf‘ﬁud'
termenii contrac{ua i st orice informatii cu privire {2 partenerii de afacer, clienti,
agentii, salariatl, amrep;ehom, investitorii sau furnizoril Societa iti, precum i
conditile In baza carora Societatea desfasoara activitdti economice cu fiecare
dintre aceste perscanes;
programe de calculator {inclusiv codui sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoitat, modificat sau folosit de Societate;
informatii de orice fel compilate de catre Societate, inciusiv, dar far3 a se limita ia,
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de catre
clienti, furnizori sifsau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali:
algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idel si principil esentiaie care stau la baza
unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite
de Societate sau in alt fel cunoscute Societdtil {cu exceptia oricarui algoritm,
procedurd sau tehnica care tine de domeniul pubilic), ;nc}'f@«mu\m(a:é acesti
c.xgo itmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un » prograt '@k,;; omputer,
inclusiv, dar fa: 3 a se limita la tehnicl pentru; / o~ A
» identificarea posibiilor clienti; *'-'-
» comunicarea efectiva cu clientii existent] sau po“nvwa i\

-u..
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e)

gl

d)

8.9.

faptu! ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice
baza de date anume, surse de date, algoritmi, prececuri sau tennici say ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoans, alta decat Societatea {inciusiv crice
algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent dacs asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (delaoterta
persocana sau in alt fel}, evaluate, modificate, testate sau folosite de citre
Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea In mod rezonabil
duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fara ins3 a se limita
la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice
informatii care ar putes fi incluse In mod obisnuit in situatiile financiare ale
Societatil, inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivulii, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatil, cu exceptia acelor informatii
a caror dezvdluire este autorizatd conform prevevederiloy legale si
reglementariior interne ale Societatii;

informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 8.4,
orice alte informatii dobandite de administrator in cursui exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ¢a reflects vulnerabilitag
ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societatii, pentru a concura cu succes Impotriva Societadti

orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, ia randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a cérei existenta instiinteaza Societates;
orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instantd judecstoreascd sau de o altd autoritate pubiicad, In
conditiile prevdzute de lege.

in acest sens, Mandatarul se obligh s2& respecte urmitoarele reguli de
confidentialitate:

Mandatarul recunocaste ca a dobandit sisau va dobandi informatii confidentiale
incursu; sau In legaturd cu exercitares mandatului ia caarul Societatl, precum i
ca folosirea, in scopul concurdrii Societati, a acestor informatii configentiale, de
catre sine ori de cétre aite persoane, ar periclita grav capacitatea Societdtil de ¢
continua activitatea sa economica:

prin urmare, Mandatarul acceptd cé, direct sau indirect, n orice moment, pe
durata Contractului incheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior incetarii acestuia,
si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror informatii confidentiale in legitura cu orice activitati
sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societatij, sinu va dezvaiui sau
determina dezvaluirea oricdror informatii confidentiale catre orice persoanad
fizica, societste, asociatie, grup sau ofice altd entitate, cu exceplia cazului in care
aceasta dezvaluire a fost autorizata in mod specific In scris de catre Societate, sau
Cu exceptia cazului In care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa prin
hotararea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice
autoritate publica care prin lege este abilitat sa primeasca astfe! de informati’;
suplimentar, Mandatarul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecéatorest! sau arbitrale, ori al unel alte
autoritdti publice, de naturd celor precizate n alineatul anterior, astfel ‘ncat
Societatez sd poatd adopta, In conditiile legii, masuri de protectie sau o atd
soiutie adecvats, si va furniza In continuare orice asistentd pe care Societatea o
poate solicita In mod rezonabil pentru a garanta asemenea misuri sau SOt

in cazui in care masurile de protectie mentionate In alineatu! anterior nu sunt
suficiente, Mandatarul va furniza numai acea sectiyee T dininformatia
confidentiald care este cerutd in mod lega! de autoritates BUOLCA I CAUZE Sl va
depune toate eforturile rezonabile si intemelate 8ozl DENTTUN )\ obtine
tratementul confidentia’ al oricdror informati confidentile astiel Hezviruite.
Folosirea si dezvaluirea informatiler cu privire 1a terte pisoans:
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a)

b)

8.10.

81L

Mandatarul intelege c¢3 Scocietatea primeste uneori informatii de la terte
perscane, pe care Societatea trebuie sa le trateze cu confideniialitate si sd le
foloseasca doar In scopuri limitate, { Informatii cu privire la terte perscane”).
Mandatarul accepta ca, direct sau indirect, In orice moment, pe durata
Contractulu’ de Mandat Inchelat cu Societatea, sau oricdnd dupad incetarea
acestuig, sl indiferent cand si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi
sau determina folosirea oricaror Informatil cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor In care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat
intre Societate si respectiva tertd persoanad, cu exceptia cazului in care este ceruta
de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei instante judecadtoresti sau
arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este
abilitata s& primeasca astfel de informatil.

aditional, Mandatarui se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire
la orice act al unel instante judecatoresti sau arbitrale, ori &l unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate {a alineatul anterior, astfe! incdt Societatea sa
poatd adopta, In conditiile legii, masuri de proteciie sau o altd sclutie adecvata. In
cazu! in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza
doar acea sectiune din Informatie cu privire la terfe persoane, dupé cum este
cerutin mod jegsl.

Mandatarul se obliga sa respecte si sa faca diligentele necesare pentru ca intreg
Consiliul de Administratie sa respecte integrai prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date g de
abrogare a Directivel 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor)
Nicio prevedere din prezentu! Contract nu va implica Societatea si nu va afecta in
niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace
prevazute de lege.

Pe durata executdr) Contractuiui sl ia data Incetdrii prezentuiul Contract de
Mandat, Mandataru! va dezvaiui gi va preda prompt Societatii, 'n masura In care
O asemenes dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonebil ca fiind In interesu
Societatil, in scris, sau in orice formad si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatil. {, Informatii care vor i dezvaluite”);

ajtotis! o"ce algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale

Societdtil sau la activitatea Mandatarului In cadrul Societatii, ideile si principiiie
esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnic
concepute, omgma!e adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o ter(d
perbmana sau In alt fell, evaluate, tesiate sau apiicate oe Mandatar in decursul
activitatii salen cadm Socigtatl, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri
sau tennici au fost incorporate intr-un program de computer:

b}toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiaie care

stau ia baza acestor strategii si orice informatii care ar putes, In mod rezonab!,
duce la dezvoltarea unor asemenes strategli concepute, originale, adaptate,
gescoperite, dezveltate, dobandite (de ia o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de administrator in decursul activitdtil saie In cadrul
Societatii;

¢} informatii cu privire la toate si orice produse si servici, idelle si princiviile

esentiale care stau [a baza acestor produse sl servicii, concepute, originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terid persoana sau In ailt

fel], evaluate, testate sau apiicate de administrator in decursul activitatii sale in
cadrul Societatii si

diorice alte idel sau informatii concepute, originale, adaptate, desmoe*éte

812

dezvottate, aobandite (de {a o terts perscana sau in alt fel), evaluyste-testate sz

c.p cate de administrator In decursul activitatli sale In cadgul ‘s@c;etair *a cazu

n care aceste idei sau informatii ar putea f apreciate, 'n mod m?QmaQ ,ea fiind

iolositoare sau valoroase pentry Societate. =

“artite convin cd Informatiile care vor fi dezvaluite, conform pde- 811 sunt,
randu’ lor, supsumeate sferei informatiilor confidentiale. iar 4andatarli se dblic
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814

815

sa foloseasca si sd pastreze toate informatiile care vor fi dezviluite n conditiile
pct. 8.11.1n acelasi fei ca si informatiile confidentiale.
Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Mandatarul este de acord si
se obliga;
sa nu solicite sau sa accepte, direct sau indirect, participarea ca asoc:’&at/acﬂonaf
la o companie care desfasoara activitati concurente cu activitates principala
Societatii de la niciunul dintre clientii Societatii sau de la orice alt tert, oriunde ar
i situati acestia:
sa nu intreprinda masuri de concediere a salariatijor Societatii in scopul infiintarii
de catre Administrator, direct sau indirect, a unei entitati concurente cu
activitatea principala a Societatii care sa atraga cilentii existenti sau potentiali ai
Societatii si care sa initieze masuri de angajare a salariatilor Societatii in scopisl
dezorganizarii activitati acestuia din urma;
sa nu accepte una din calitatile enumerate limitativ ia art. 153415 din Legea nr.
311990, respecﬂv cea de director, administrator, membru al directoratuiui say al
consiliviui de supraveghere, cenzor, auditor intern sau asociat cu raspundere
nelimtata in alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate cu
exceptia situatiel in care informeaza in prealabil Consiliul Judetean Cluj/Adunarea
Generala a Actionarilor Societati;
sa nu asiste, in calitate de consultant, orice persoani ale carei acti itati sunt in
concurenta cu activitatea principala a Societatii.
Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu
privire la orice terte persoane concurenie si pentru © pericada de 2 ani de la
incetarea prezentului Contract.
Abtinerea de la solicitarea de servicii, inseamni c3 pe pericada exercitari
mandatuiui sdu in Societate, Mandatarul, In moa direct sau indirect, cu sau f&r3
comision, fie In nurme propriu sau In calitate de salariat, agent, consuitant,
administrator, airector, asociat, actionar, investitor sau In orice alta calitate, nu va;

a) determina sau Incerca <3 determine orice salariat, consultant, fumizor,

cumparator sau antreprencr independent al Societatii sa Inceteze relatia sa cu
Societates;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, orl determina

8l16.

817.

2.1

angajarea sau retinerea oricarui salariat al Societatil.

Oricare incaicare a obligatiilor de neconcurenta indreptateste Societatea s&
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Sccietatii.

Toate notele, documentele, Inscrisurile si memorandumurile sau informatiile
privind activitatea sau afacerile Societatii care vor fi primite de Mandatar in ti: mpul
duratei Contractului sau vor fi elaborate sau comandate/solicitate de acesta din
urma in timpu! duratei Contractului vor tdmane proprietates Societdtii si trebuie
predate de Mandatar Societdti! de Indat3 la Incetarea prezentuui Cont ract, dar
nu mai tarziu de 30 {treizeci) de zile lucratoare, sau in orice moment in ti mpu!
duratei Contractuiul, la solicitarea rezonabii3 a Socletatil.

DREPTURILE, DECLARATIILE, OBLICATHLE MANDANTULU! $1 SOCIETATI
Mandantul are urmatoarele drepturi ;

de a cere Mandatarului sa-si exercite mandatul in interesu! exclusiv al Societatii
si 53 dea socoteald pentru modul in care i exercits:

sa evaiueze semestrial si anual activitatea membrilor Consiliului de Admini istratie
al Societatii, pentru a se asigura ca planul de administrare este pus in apiicare s
deci, c& sunt respectate principiile de eficienta si proﬁtabshtate

58 pretindd mandatarului indeplinirea obiectivelor s si criteriilor de performanté;
sa dispuna mdsuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite Mar\dﬁtar?}u\t incazde
neluare a masurilor necesare pentru asigurarea mdep"n‘ﬁh Oméﬁt‘\(e lor si
criteriilor de performanta; i

sa solicite si s3 verifice ori de cate orf este necesar situatia econ(}gmt:@ -fi *\’\é')wcaara
a Societstii si stadiul indepliniri; obiectivelor si criterillor déy r‘"ozg‘ﬁa’nta =

s& solicite mformag administratorilor cu privire la exercital: \mandatu}({a

-
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0.4,

T

n

1.2

sd introducd actiunea In raspundere contractuald sau delictuala Impotriva
mandataruiui, pentru prejudiciile cauzate Societati,

Mandantu! declara si garanteazad Mandatarului cd prezentu! Contract constituie
o intelegere legald, valabild si obligatorie pentru ea, si executorie mpotriva
autoritatii publice tutelare, In conformitate cu termenii acesteia,

Mandantul are urmatoarele obligatii;

de a asigura mandatarulul libertate In exercitarea mandatuiui;

s& furnizeze consitiului de administratie, asistenta de specialitate pentru a asigura
fundamentarea deciziiior acestuia, de exemplu, dar f3r3 a se limita la: audituri,
investigatii antifrauda, analizd de piatd si altele.

Societatea are dreptui de a cere Mandatarului sd-si exercite mandatu in interesul
exclusiv al acesteia si al autoritatii publice tutelare.

Socletatea are urmatoarele obligatit:

s& achite toate drepturile banesti cuvenite Mandatarului conform prezentului
contract, sa reting ia sursa si sa vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte
contributii obligatorii, fiscale sau de &ltd naturd, care cad In sarcine
administratorulul;

la selicitarea consiliulul de administratie, sa contracteze asistentd de specialitate
pentru a asigura fundamentarea decizillor consiliului de administratie, de
exernplu, dar fara a se limita la: auditury, investigatii antifrauda, analiza de piatd si
altele;

sa asigure conditile pentru ca Mandatarul sa isi desfascare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatuluifatributiifor/obligatiilor, cu
respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv/statut, prezentui Contract s
cadrul legat aplicabii.

EVALUAREA MANDATAULUI

Evaluarea activitati Mandatarului se face anua! de auicritatea publicd witelars,
dupa caz, cu sprijinul unor experti In astfel de evaludri si vizeazd atdl executia
contractului de mandat, cat st a planului de administrare.

Evaluarea performantelor colective ale consiliulul se face ca Intreg fta de
matricea orofilulul consitiulul efectuatd de autoritatea publicd tutelara.
Rezultatele acestel evaluar! oferd informatii cespre partea de componentd
variabila a remuneratiel din contractul de mandat, indicatorii-chele de
performanta folosit, cat s despre activitdtiie de dezvoltare ce vor informa
viitoarele compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

Mandatarui va furniza autoritdtii publice tutelare toate informatiie necesare in
vederea evaiuarii performantelor colective ale consiliului ca intreg fata de
matricea profilulul consitiuluil efectuata de autoritatea pubiica tutelara.
Rezultateie acestel evaluari ofera informatii despre partea de componenta
variabila a remuneratiel din contractu! de mandat, indicatorii-cheie de
performanta folositi, cat si despre activitatile de dezvoltare ce vor informa
viitcarele compozitii ale consiliulul si criterille folosite in acest scop.

Mandatarul va implementa autoevaluarea interna a Consiliului de Administratie
din care face parte, comitetelor din care face parte, scopu: fiind de s permite
consiliuiui sa identifice punctele forte si potentialul pentru dezvoltare colectiva si
individuala, in vederea indeplinirii functiilor consiliulul cat s a conditiilnr
ajutatoare dar si a proceselor si competentelor necesare pentru aceste functii,

RASPUNDEREA PARTILOR

Neindenlinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ala prezentuiui Contract atrage
raspunderea partii aflate in culpa.

Partea care a determinat Incetarea prezentuiui Contract gatorita mgindep’inirii
culpabile si/sau indeplinirl necorespunzatoare culpabiie 2 o:b’ Gatliiorgsumate,
raspunde fatd de ceaalla parte prin acooverirea tuturer pagubzior cars au fost
generate de incetares Contraciuiul, :

/
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Mandatarul rdspunde pentru nerespectarea cuipabila: {i} a obligatel de
indeplinire a planului de administrare, in scopul atingerii obiectivelor si criteriilor
de performanta, (i) a prevederilor prezentuiu! Contract, (i} a prevederiior
notararilor adoptate de Consiliul Judetean Cluj/Adunarea Generala a Actionariior
Societatii (iv) a prevederilor Actului Constitutiv care nu sunt contrare legiisia {v)
obligatiiior care decurg prevaderi legale aplicabile Mandatarului.

Mandatarul nu Incaica obligatia de prudent’ si de diligenta si nu va raspunde In
cazul in care, In momentu! ludrii unel decizii de afaceri, el este in mod rezonabi!
Indreptatit sa considere c& actioneazs in interesul Societatij $i pe baza unor
informatii adecvate, si dacd nu intervine un eveniment fortuit, asa cum este
acesta definit.

Mandantul raspunde pentru nerespectarea cuipabila a obligatiiior asumate prin
prezentul Contract si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
Mandatarul raspunde solidar cu ceilalti administratori, cy exceplia cazuiui in care
a facut sa se consemneze pozitiafopinia sa separata in procesul verbal al
sedintelor Consilivlui de Administratie si a incunostinta gespre aceasta in scris,
pe auditorii interni sau pe auditorul financiar extern.

In cazu! in care, din motive imputabile, Mandataru! nu indeplineste indicatorii de
performanta stabiliti prin contractu! de mandat, mandantul |l revecs din functie,
situatie In care, acesta nu mai poate candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotararii pentru alte consilii de administratie pentru Intreprinder
pubtice aflate sub autoritatea Consiiiuiui Judetean Cluj.

MODIFICAREA CONTRACTULUI

Prezentu! Contract poate f modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legaie
ulterioare Incheijerii acestuia gi care sunt aplicabiie.

Prezentul Contract, prin acesta intelegandu-se toate s oricare din actele sale
aditionaie, poate fi modificat/completat in oricare dintre clauzele salg, atata timp
cal nu se aduce atingere prevederitor legale imperative in vigoare, ordinii publice
si bunelor moravuri,

INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentu: Contract inceteaza prin:

expirarea curatei pentru care a fost incheiat;

revocarea Mandataruiul in cazurile prevazte de art. 30 alin. (5} si (8) gin OUG nr,

109/207:

revocarea mandatarului In oricare din urmatoarele cazuri daca exista cuipa

Mandatarului

(i} neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor din
Contract;

(i) neindeplinirea indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
asumati prin contractul de mandat, cu exceptia situatiel in care Consiliul
Judetean Cluj/Adunarea Generala a Actionarilor aproba, pe baza unor
motive obiective independente de activitatea Mandatarului, modificarea
acestor indicatori;

(i}  incalcarea criterilor de integritate si etica stipulate in contractul de
mandat, inclusiv cele privind conflictu! de interese:

renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, din cauze neimputabile, cu

respectarea conditiilor de notificare prealabild prevazute in prezentul Contracr;

acordul partilor incheiat in forma scrisa;

intervenirea unui caz de incompatibilitate sau a unei Enterdi;:«:igﬁé@zme de lege,

constatat potrivit legii; é N

incetarea personalitatii juridice a Societatii ori decesul I‘Aé{zﬁbl/ata’nﬁw ;Sa&\a&nerea

sub interdictie judecatoreasca a acestuia; 2

aparitia unei situatii de forta majora care fac imposib%%ab&ntir%uaréa gxgcutarii

prezentulu’ Contract: :
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impotriva Mandatarulu s-a pus In miscare actiunea penald in legaturd cu
savarsirea unet infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea Increderii, 2 une!
infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri, evaziune fiscal, infractiuni
prevazute de lLegea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, republicat3;

in cazul pronuntarii unel hotadrari penale de condamnare definitivé cu privire la
savarsirea unei infractiuni intentionate, conform legii penzle;

interventia unor impeaimente legale,

in cazul revocarii Mandatarului fara justd cauza, iar administratorul dovedeste
producerea unui prejudicid, acesta are dreptul de a primi daune-interese
constand intr-o indemnizatie lunard fixa. Plata daunelor - interse se face In
termen de 30 zile lucratoare de la data incetarh prezentului Contract,
Daunele-interese cuvenite Mandatarului potrivit prevederilor de mail sus este
unica dezdaunare a acestuia in situatia in care intervine revocares acestuia in
mod nejustificat.

in cazul revocarii pentru motive intemeiate/iustificate a Mandatarului, nu se
datoreaza acestuia nicio compensatie pentru pericada neefectuata din mandat,

FORTA MAJORA

Forta majora semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil,
care nu putea fi prevazut la momentul Incheierii prezentuiui Contract si care face
imposibila executarea si, respactiy, indepiinirea Contractulul, sunt considerate
asemenea evenimente: razboale, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte
catastrofe naturale, restrictli apadrute ca urmare a unei carantine, embargo,
enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativa, Nu este considerat forta majord un
eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o impos bilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiior uneia din part.
Partie sunt exonerate age raspundere in caz de fortd majora, astfel cum aceasta
este definitd in prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de
raspundere, atadt inceputul, cat i sfarsitul evenimentului de fortd majora trebuie
notificate celeilalte pary in termen. Omisiunea notificéril va face ca partea care
nu s-a conformat sa& suporte toate daunele provocate ceieilalte pAart prin
neanuntare in termern.

Partile se obliga sa se instiinteze reciproc, in scris, In termen de cel mult 5 (cinci)
zile de fa interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sd se informeze
reciproc si in timp utll asupra eventualelor impedimente de natura sa conducs la
dificuitati in reatizarea obiectuiui prezentului Contract.

In caz de forta majora, fiecare parte poate suspenda Indeplinirea oricarei obligatii
din contractul de mandat pentru orice pericadsa in care este impiedicatd si
execute obligatia respectiva, ca rezuitat direct al unui eveniment de fortd majora;
partile vor depune eforturi comune In vecerea diminudrii daunelor eventuale ce
ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

LITIGH
Orice disputa sau neintelegere referitoare la inchelerea, executarea, modificarea,
incetarea si interpretarea clauzelor prezentuiui contract va fi solutionata pe cale
amiabiia.

in cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiaoild a diferendulu’ aparut,
partile se vor adresa instantelor judecatoresti competente de pe teritoriul
Romaniei.

in cazul in care (i} una dintre Parti refuza sa negocieze o rezolyate amiabild sau
dacd {ii} In termen de 15 zile de a inceperea negocierlior AR A 3PS Ja nici o
solutie, disputa, neintelegerea, conflictul, controversa sau rfgf{ént%a v_b{’ﬁ eferite
nstantelor competente. ’
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Prezentul contract s a incheiat, azi ... In 2 (doud) exemplare originale, fiecare pagin
fiind semnatd de catre parti, care declard, totodatd, ¢d au primit fiecare, cu ocazi

REGULI PRIVIND PROTECTIA DATELOR CARACTER PERSONAL

In considerarea legilor si regulamentelor privind protectia datelor cu caracter
personal, Mandataru consimte prin prezentu! Contract ca Societatea si Consiliul
Judetean Cluj sé deting, sd proceseze sl s& dezvaluie datele sale cu caracter
personal furnizate acesteis, In toate scopurile legate de indepiinirea acestui
Contract.

Mandatarul declard prin prezenta c& a fost pe deplin informat cu privire la
drepturile sale conform Reguiamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prejucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia aatelor), In special cu privire ia
dreptul de a access datele, dreptui de a interveni asupra datelor respective,
dreptul de opozitie si areptu!l de a-si retrage consimtdmantul cu privire la
prefucrarea acestor date printr-o solicitare scrisd transmisa Consiliului Judetean
Cluj/Societatii.

Mandatarul declara prin prezenta ca a fost pe depiin informat cu privire la
categoriile de destinatari al datelor sale personale si ca este de acord ca, dupa
incetarea Contractului, datele sale personale sé fie prelucrate de Societate inviitor
si, daca este cazul, de cdtre autoritatile publice.

Mandataru! recunoaste prin prezentul Contract ca pe durata acestuia va avea
acces la, 3l va procesa, sau va autoriza procesarea de date cu caracter personal si
date sensibile ale angajatior, clientiior s alior perscane fizice, detinute ¢
controlate de Societate.

Mandatarul se angajeaza s& se conformeze prevederiior reglementariior
aplicabile privind protectia acestor date si sa respecte politica Societatli de
protectie a datelor cu caracter personai, asa cum poate fi modificatd in mod
periodic.

DISPOZITH FINALE

Prezentu!l Contract se executa pe teritoriul Romaéniel si este guvernat de si
interpretat In conformitate cu prevederile iegil reméne. Peniru orice aspect
nementionat expres n cuprinsul sdu, prezentul contract de mandatl se
completeaza cu prevederile Coaului civil si gispozitiiie jegale aplicabile.

Dacd anumite clauze ale prezentulul contract de mandeat devin ineficiente din
punct de vedere juridic, validitatea celoriaite prevederi ae prezentului contract
nu ve fi afectatd. In asemenea situat’i, partile convin s& renegocieze cu buna-
credinta orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, edaugand
clauza astfel renegociatad prevederilor prezentulut contract de mandat.

Toate comunicarile (si toatd corespondenta) pe care partie si e adreseaza
reciproc In baza prezentului Contract se efectueaza In scris si se transmit prin fax,
e-miail, scriscare recomandatd cu confirmare ge primire sau curier rapid 1a
adresele indicate la sectiunea 1 -Partile contractante. In functie de situatia
concreta, partile vor opta cu buna-credintd si in mod rezonabli pentru cel mai
adecvat mijloc de comunicarenotificare dintre cele mentionate in cadrul teze!
intad; al orezentulul articol, astfel incdt comunicarea sa Tst atinga scopui si sa
contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

e
-
<]

semnart prezentuiul Contract, céte un exemplar.

Contrasemneazi:
PRESEDINTE, g SECRETAR GENERAL AL JUDETULUY,
- —Alin Tise : Sik Simona Gaci
) oy
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Nr. 2337/06.10.2022

COMPLETARE CONVOCATOR

Prin prezenta, v transmitem o completare a ordinii de zi din Convocatorul trimis citre
dumneavoastrd 1n data de 04.10.2022 cu nr. 2298 prin care s-a stabilit convocarea Adunirii Generale
Ordinare a Actionarilor societitii TETAROM S.A. in data de 07.11.2022, ora 11,00 fa sediul societatii

TETAROM SA din Municipiul Cluj-Napoca, str. Taietura Turcului, nr. 47.

Astfel ordinea de zi se completeazi cu urmitorul punct:

“Art.6. Prezentarea raportului Consilinlui de administratie a societdtii TETAROM SA pentru semestrul

I al anului 2022 «

Restul articolelor si continutul Convocatorului cu nr. 2298/04,10.2022 riméan nemodificate.

Presedintele Consiliului de Administratie

Morar Marian) .
orar Vlaria r&{; é)
I

/

Y

ittt




S.C. TETAROMSA, |
NREG. NR /f: 2
ZUA ? LUNA . G020 "d?\,

Tam
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Fapertul Consiliului de Adminisiratie 21 TETAROM SA
- semestrul I 2022 -

Raportid asupra activitdtii de administrare este intocmit conform prevedgeriior QUG 109/ 2011 Art. 55, alin.
(1) si 2 Actului constitutiv, actualizat, al TETAROM S A, art.79, litera r).

Raportul este ¢ prezentare fideld si cuprinzitoare asupra activitatii de administrare, care include 31 informatii
referitoare Ja execufia contractului de mandat 2l Directorului General (DG), detalii cu privire la activisitile
operationale, la performantele financiare ale societdiii si la raportarile contabile semestriale ale societagil. Acest
raport va fi prezentat in cadrul Adun#rii Generale a actionarilor.

1. Activitatea Consiliului de Administratie

fn perioada raportats, in conformitate cu atributiile stabilite prin contractele de mandat ale membrilor
Consiliutui de Administratie (CA) si prin Actul constitutiv actualizai, CA a desfigurat sau a sustinut desfasurarea
urmatoarelor activitati:
»  monitorizarea aplicdrii Planului de administrare elaborat la incepuiul mandatului
urmérirea executiei contractelor de mandat (ale membrilor CA si al DG), inclusiv realizarea indicatorilor cheie
de performanta stabiliti
»  intocmirea §i inaintarea spre aprobare z Bugetului de Venituri si Cheltuieli si a Planului de investitii, pentro
anul In curs si, ulterfor, urmérirea Incadréril in acestea
¢ intocmirea §i inaintarea spre aprobare a Situatiilor financiare aferente anului financiar incheiat
monitorizarea activititii societdtii si sprijin in derularea acesteia
participarea la sedinte periodice si promavarea de projecte de Hotdrérd
convocarea AGA ori de cite ori a fost nevaie
¢ asigwrarea afisirii pe pagina de internet a societiifii a documentelor si informatiilor a cérov publiciiate e
previzutd de legislatia in domeniu (QUG 109/2011, L 544/2001, 1, 186/2013, L 17672010, HG 583/2016, HC
2692021
sustinerca de activitafi pemtru implementares si dezvoltarca continud a Sistemului de Control Intern
Managerial. cu urmarirea respecifrii regiementériior Ordinului SGG nr. 600/2018.

Pentre buna desfasurare & activitdfilor din Parcurile Industriale (P} Tetarom. CA st executivul TETARCM
SA se niranesc periodic pentru discutarea si luarea de hotdrari in ceea ce priveste problemele care apar §i actiuniie
de derulat pentru dezvoltare. Astfel, in perioada raportat au avut loc 10 sedinte (din care 8 prin corespondents), in
urma cdrora s-au adoptat 13 hotérési, dinge care 3 au fost comunicate CJC cu solicitarea de 2 § promovate gi
aprobate prin HCI.

2. Activitatea desfAsuratii de societate, in calitate de societate-administrator

in conformitate cu atributiile stabilite prin Actul constitutiv actualizat si prin confractele de mandat ale
membrilor CA si al DG, In perioada de raportare s-au desfisurat diverse activitati ia nivelul societatit:

Servicii oferite investitorilor din P Tetarom
= Asigurares utilitatilor la parametrii normali pt. clienti (energie, gaz, apa, canalizare, telecomunicatii, etc.)

= Asigurare servicil specifice: paza, curfitenie - pe zonele comune, deszapezirea drumurilor din incinta parcurilor,
fluminat stradal in incinta drumurilor

= Asigurarea infrastructurii, in baza contracielor inchelate, si intretinerea acesteia si a cladirilor

= Asigurarea suportului investitorilor in relatia cu administratia locald si judeteand, respectiv cu institugiile
abilitate pentri emiterea de autorizatii, avize

= Asistentd de specialitate pentru investitiile din P1 Tetarom, verificarea documentatiilor si urmirirea evolutiei
mvestititlor noi

= Asigurarea de asistentd (juridica. financiar), la solicitare, peniru firmele rezidente in PI Tetarom

Sustinerea §i promovarea unor actiuni ale imvestitorilor din P! Tetarom {prin postare pe site-ul societatil.

emailori rimise celorlalti agenti economici din Pt Tetarom, Facebool, e1¢)

= Intalriri cu rezidentii din PI Tetarom (la solicitare sav periodice), pentru prezentarea si discutarea diverselor
problemelor andrute.
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Activitati de administrare, specifice societifii administrator;

O urmirirea indeplinirii obligatiilor din contractul de administrare dintre societate i CIC

O intocmirea i raportarea periodics la CIC a calculului gradului global de indeplinire a indicatorilor cheie de
performangi

O monitorizarea si urmérirea indeplinirii obligatiilor contractuale de cétre rezidentii din PI Tetarom

O promovarea spatiilor disponibile/devenite disponibile §i incheierea de contracte si/sau acte adiionale pentru
ocuparea acestora

QO organizarea de licitatii, cu respectarea Codului administrativ §i a legislatiei aplicabile, In vederea ocupérii
spatiilor din ultimele trei clidiri preluate in administrare (licitatii realizate in baza unei documentatii
specifice elaborate In cadrul societ#ii)

O respectarea/monitorizarea parametrilor de calitate ai energiei -electrice/gazelor naturale furnizate
consumatorilor
0 verificarea periodicd si asigurarea intretinerii instalatiilor/retelelor (gaz, alimentare electricd, drenuri) in

vederea functiondrii in parametri §i reducerea numarului de avarii cauzate clientilor; lucriiri de intrefinere a
acestora

reparatii drumuri de incint3 in PI Tetarom III
amenajarea §i infretinerea spatiilor verzi in P Tetarom

ctivititi in scopul asiguriirii functionalititii societatii:
participarea la sedintele CA si AGA
asigurarea demersurilor necesare pentru obtinerea de autorizatii si avize necesare functiongrii societifii
activitati de contabilitate generald, conform legislatiei in vigoare
actiuni specifice pentru desfisurarea activitiifilor de furnizare si distributie energie ¢l., furnizare gaze naturale
mentinerea §i eficientizarea Sistemului de Management al Calitiii in conformitate cu standardul ISO 9001 -
in perioada de raportare au avut loc diverse activitii in vederea recertificdrii sistemului (audituri interne
calitate, sedinta de analiza managemeniului, audit extern DEKRA)

@1 fintocmirea si depunerea de raportdri sau chestionare solicitate de diverse autorititi publice: ANAF, ANRE,
BNR, CJC, FMIL, INSSE, MDRAP, ¢tc.

O asigurarea participirii angajatilor Ia cursuri de instruire profesionald a angajatilor, conform legislatiei,
contractului colectiv de munci si a planului de pregitire profesionals intocmit — in confextul pandemiei,
acestea s-au tinut in mediul online

O sedinte ale diverselor structuri interne de tip comisie sau comitet

0 intdiniri de lucru (cu potenfiali investitori, furnizori, etc.)

Primirea, in PI Tetarom, a diverselor delegatii - potentiali investitori, cameni de afaceri, studenti, etc.

Promovarea §i pistrarea imaginii societifii, prin: intretinerea/actualizarea site-ului societdfii §i a paginii de

Facebook, participare la si/sau susjinere diverse actiuni, inclusiv de responsabilitate sociald corporativd,

participare la interviuri radio, publicare materiale promovare in mass-media

Participare la sifsau organizare diverse seminarii /conferinte/forumuri/workshop-uri tematice:

0 25-27 mai 2022, UTCN - Prezentare proiecte dedicate eficienfel energetice in sectorul IMM
{(Mecanisime/actiuni de finantare §i suport pentru proiecte de eficienta energeticd; Exemple de bune practici —
eficients energeticd in IMM-uri si parcuri industriale)

O 23 iunie 2022, Cugir - Consiliul Director APITSIAR

a 30 iunie 2022, sediul TETAROM SA — workshop organizat pentru consultare publicd §i discutii pentru
Schema de ajutor de stat si Ghidul Specific aferente Masurii de investitii 15 — Asigurarea eficientei

energetice in sectorul industrial Componenta C.6 Energie din PNRR — invitati: reprezentant al Ministerului

Energiei, Presedintele APITSIAR, reprezentanti ai unor P1 din {ard, reprezentanti ai UTCN, reprezentanti ai

rezidentilor din P1 Tetarom: Emerson, Bosch, De Longhi, Energobit.

nooDoo»EO

Activititi/evenimente pentru dezvoliarea profesionali a angajatilor, imbunititirea comuniciirii, colaboririi
si muncii in echipi

Y

=

asigurarea. participarii angajatilor la cursuri de instruire profesionald, conform legislatiei, contractului colectiv
de munca si a planului anual de pregatire profesionald
curs comunicare interdepartamentald.



TETAROM S.A

R
CONELLE JUDETEA
Wi

Activitati desfisurate in vederea dezvoltiirii Parcului Stiintific si Tehnologic TETAPOLIS - intdlniri de lucru
pentru informare, documentare, etc.

3.  Acordarea in superficie a parcelelor §i inchirierea spatiilor

Referitor 1a intrérile §i iesirile in/din spatiile inchiriate in cladirile Al si HI, respectiv terenurile date in
superficie, in perioada raportata au avut loc:

O In cladirea H1 — 3 intrén, 2 iesirl; spatiul disponibil la sfarsitul perioadei de raportare a fost de 266,95 m?;
ocuparea in aceastd cladire la sfargitul perioadei de raportare a fost de 93,318%

O in clidirea Al — 5 intriiri §i 4 iegiri; spatiul disponibil la sfarsitul perioadei de raportare a fost de 343,58 m?%;
ocuparea in aceast? clidire la sfirgitul pericadei de raportare a fost de 79,812%

O in cladirile nou primite n administrare (A2, H2, H3) — 3 intréri, 1 iesire; rata de ocupare a fost de 90,6% din
suprafafa inchiriabild, Din martie 2020 céind societatea le-a primit in administrare, au fost organizate zece
licitatii pentru ocuparea spatiilor.

O terenuri - terenurile din cele trei PI Tetarom sunt ocupate 100%.

4.  Sistemul de Control Intern Managerial

in perioada de raportare s-au continuat activititile pentru implementarea, dezvoltarea si eficientizarea SCIM,
conform legislatiei specifice, 5i armonizarea celor doua sisteme de management (Sistemul de Management al
Calitatii cu prezentul sistem).

Astfel:
=> s-a realizat activitatea de autoevaluare a SCIM aferents anului anterior i s-a raport cétre CJC
= s-a intocmit (5i raportat catre CJC) Situatia sintetici a rezultatelor autoevaluirii si Raportul asupra SCIM la
data de 31 decembrie a anulw precedent
s-a realizat analiza indicatorilor de performants asociati obiectivelor/activitatilor
s-a aprobat in gedinfa Consilivlui de administrare Codul de conduits etica
s-a facut instruire cu tofi angajatii (prin corespondentd) privin modificarile aduse in Codul de conduita etici
al societatii si in Procedura de semnalarea si solutionarea neregulilor
s-au stabilit obiectivele pentru anul in curs
s-a intocmit Planul de dezvoltare a SCIM pentru anul in curs
au avut loc sedinte ale Comisiei de monitorizare
s-au continuat activititile de monitorizare a riscurilor identificate, conform programarilor §i a procedurii
interne
s-au creat sau actualizat proceduri/regulamente documentate: PS privind Gestionarea resurselor umane, PO
privind Declararea averilor, intereselor si bunurilor primite cu titlu gratuit.

in dezvoltarea §i implementarea SCIM se acordi o atentie deosebitd identificirii §i monitorizarii riscurilor.
Desfégurarea procesului de gestionare si monitorizare a riscurilor din cadrul societitii se face in baza unei proceduri
interne §i constd in identificarea, acceptarea riscurilor si implementarea misurilor de control intern pentru finerea
sub control a riscurilor, conform Standardelor si a legislatiei in vigoare, cu conditia menfinerii lor sub o permanentd
supraveghere. Procesul de examinare si evaluare a riscurilor este repetabil si se realizeazii periodic, conform
recomandérilor, In vederea minimizirii nivelulvi de risc sau in situatii de schimbiri majore a unor obiective sau de
aparitie a noi riscuri in activititile desfisurate.
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5. Indicatori economice — financiari realizati

In ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor cheie de performants, stabiliti prin contractul de mandat, mai
jos se prezintd situatia la 30 iunie 2022 (situatie cumulativi de la inceputul anului). Situatiile se intocmesc §i se
raporteazi la CJC trimestrial.
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Prevederi 2022 Realizat Ia 30 iun 2022
e Indicator Formula de calcul | UM | Nivel | Pon- N“fel ('rf‘d s
ert. . realizat | realiza- | ponderat
ind. | dere . ) "
ind. re ind. | de realiz.
1] 1 2 3 4 5 6 7 §=7*5/100
1. | Indicatori financiari 20% 20 16.14
1| Marja profitului net (profitnetCA | o/ | g5 | 4 219 | 2576 1.03
netd*100
Perioada de recuperare a creanie/CA * nr. de .
2 creantelor * zile ale petioadel zile | 29.75 65.18 £5.64 137
Fluxul de numerar >0 >0 | 100.00 200
4 | Lichiditatea generala Zgig’glc:l:f;fé lei | 18 2.78 | 100.00 4.00
- B m = y
5 Pericada de plata a datoriilor datoyu curente_/CA "1 il 55 3 4042 | 136.07 408
curente * nr.zile ale perioadei
6 | Cheltuieli1a 1000 lei venituri | MOWIOREERN | 1ei | g9y | 4 974 | 9158 3.66
11, | Indicatori operationali 30% 30 34.82
1 Gradpl de ocupare al spatiilor suprafata ocupati / o% 100 16 | 99.9628 99.96 10.00
|| (cladiri, terenuri) suprafata de ocupat ) ) )
Calitatea serviciilor reflectat in nr. de sesizéri
2 | gradui de satisfacere a soluionate/nr. total % 95 i0 100.00 | 105.26 10.53
cerintelor clientilor de sesizéri
_3_ | Realizarea planuluidednvestitii | | % [ 70 | 10 | 10000 | ! 1429
HI. | Indicatori guvernant corporativi 50% 50 51.33
1 | Transparenfa privind
publicarea pe pag. de interneta | Cf. OUG 109/2011 % 100 15 100.00 | 100.00 15.00
obligatiilor de raportare
2 | Elab.si prezentarea latimp a
rapoartelor trim., sem, i anuale | respectare termene
privind executia mandatului din OUG 109/2012; % 100 15 100.00 | 10000 15.00
conform legislatiei, inclusiv a HCJ
ind.de perforianti
3 | Dezvoltarea sistemului de standarde de sistem
control intern managerial implementate nr 15 20 1671 106.67 21.33
Total ponderi % 100 102.29

Pe langi indicatorii cheie de performantd — asociati contractelor de mandat, mai jos evidentiem si
indicatori economico-financiari realizati de societate.

Nr. ert. Indicator UM Valorl-Slnzlin-I a2
1. Capital social lei 38.059.433
2. Active imobilizate lei 48.078.813
3. Active circulante lei 42.777.297
4, Cifra de afaceri lei 68.802.611
5. Venituri totale lei 69.155.058
6. Cheltuieli totale lei 67.362.476
7. Cheltuieli totale 1a 1.000 lei venituri (rd 6/rd 5+1000) lei 974
8. Profit brut lei 1.792.582
9. | Rata profitului brut (rd 8/rd 6*100) | % 2.66
Cluj-Napoca, 26 iulie 2022 Presedinte Consiliu de Administratie,
Nr. ex: 2
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